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I. DISPOZITII GENERALE

- Prezentul Contract Colectiv de Munca este alcatuit conform legislatiei in
vigoare si Tn baza Conventiei colective (nivel de ramurd), aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova si se Tincheie intre
Administratia Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport, Tn calitate de
Angajator si Sindicatul USEFS - Reprezentant al salariatilor.

- Contractul stabileste Tn limitele legislatiei clauzele privind conditiile de
muncd, modul de salarizare si alte garantii social-economice ale angajatilor.

- Partile semnatare sunt libere si egale Tn negocierea clauzelor si sunt
responsabile pentru indeplinirea lor.

- Sindicatul recunoaste responsabilitatea exclusivd a Angajatorului in
planificarea, organizarea si desfasurarea procesului de studii, a activitatilor
stiintifice si economice.

- Angajatorul recunoaste Sindicatul drept reprezentant al salariatilor
si va acorda Tntregul sdu sprijin pentru indeplinirea sarcinilor statutare ale
Sindicatului.

- Contractul se incheie pentru o perioada de 5 ani si se aplica de la data
semnarii. La expirarea acestui termen, Partile vor hotari prelungirea aplicarii lui
sau vor incheia un nou Contract.

- Litigiile Tn legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
Contractului Colectiv de Munca sunt litigii de munca si se solutioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- Interpretarea clauzelor Contractului se face prin consens. Daca nu se
realizeaza consensul, conflictele colective de muncé, care eventual pot avea loc in
termenul de validitate a prezentului Contract, se vor solutiona in conformitate cu
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

- Salariatii care nu respecta disciplina de munca, cerintele Contractului si ale
conducerii Universitatii sunt supusi sanctiunilor disciplinare conform legislatiei in
vigoare.



- Conditiile Contractului sunt prevazute pentru toti angajatii indiferent de
apartenenta la sindicate sau la modul de angajare.
- Unele categorii de salariati vor fi angajate cu stabilirea unei perioade de

proba, conform legislatiei Tn vigoare.

1. OBLIGATIUNILE SALARIATILOR SI STUDENTILOR

- Sa execute constiincios sarcinile de serviciu ce le revin conform
regulamentelor, instructiunilor si fisei postului, respectéand disciplina si securitatea
la locul de lucru.

- Sa asigure masurile necesare pentru pastrarea actelor si bunurilor materiale
primite in gestiune. S& foloseasca utilajele si instalatiile la parametrii stabiliti;
sa
respecte cu strictete consumurile normate a materialelor, combustibilului si
energiei; sa intreprindd masuri de economisirea lor.

- Sa respecte prevederile Regulamentului intern al Universitatii.

- Sa cunoasca si sa respecte normele de protectie a muncii; sa nu admita
actiuni care ar putea pune in pericol viata proprie si a altor persoane; sa-
Si
perfectioneze permanent cunostintele referitoare la normele de protectie a muncii.

- Sa se comporte corect, sa aiba o tinuta corespunzatoare la locul de munca,
cu respectarea prevederilor Codului de etica profesionala in USEFS.

- Sa respecte confidentialitatea salariului, suplimentelor si sporurilor la acesta,
precum si secretele tehnologice, stiintifice si comerciale ale Universitatii.

- Sa respecte ordinul de interzicere a fumatului in blocurile de studii si

caminele studentesti.

Salariatii au urmatoarele drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depusa;
- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual si concedii soi



- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la formare profesionald, in conditiile legislatiei Tn vigoare;
- la asigurare sociala obligatorie Tn modul prevazut de legislatie;

- dreptul de a beneficia la cerere de asistenta sindicatului.

Salariatii au urmatoarele obligatiuni:

- sa asigure calitatea procesului de Tnvatamant prin respectarea standardelor
educationale de stat si a Currriculumului national,

-sa sporeasca nivelul de calitate a muncii prin evaluarea activitatii,
organizarea concursurilor, asigurarea mobilitatii, accesarea unor proiecte nationale
si internationale.

- s& foloseasca tehnica de calcul, utilajele si instalatiile la parametrii stabiliti,
sa respecte cu strictete consumurile normale prin utilizarea energiei, precum si sa
asigure masurile necesare pentru pastrarea integritatii bunurilor primite n
gestiune si a actelor, de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii n
unitate;

- de a respecta secretul de serviciu si deontologia profesionalg;

- de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentele interne, Statutul
USEFS, Contractul colectiv de munca si legislatiei in vigoare;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu respectarea politicii de securitate

privind protectia datelor cu caracter personal;

Studentii au urmatoarele drepturi:

- de a face studiile la specialitatea si specializarea aleasa in baza de buget
sau contract cu plata;

-de a face studiile Tn paralel concomitent la doud specializari prin
sustinerea probelor de admitere;

- sa-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile;



- sa fie asigurati pu bursa (conform Tnsusitei), camin (in limita locurilor
disponibile), manuale, asistentd medicala, alimentatie in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

Repartizarea locurilor in camine, bursele de studii si sociale se vor efectua de
administratia institutiei de comun acord cu decanii facultatilor si birourile
sindicale studentesti, in conformitate cu Regulamentul privind functionarea
caminelor si a Regulamentului cu privire la modul si conditiile de acordare a burelor
in USEFS.

- sa beneficieze deconcediu suplimentar platit la locul de munca, la
saptamana redusa si dealte facilitati, prevazute de legislatia, Tn cazul céand
urmeaza studiile la invatamantul cu frecventa redusa;

-sa fie alesi Tn componenta organelor administrative si consultative
ale institutiei de Tnvatamant;

- sa participe la promovarea calitatii Tnvatamantului superior de calitate, n
conditiile prevazute de Codul Educatiei si de regulamentele universitatii;

- sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de
mobilitate academica;

- sa beneficieze de concedii academice Tn caz de pierdere a capacitatii de
studii (ingrijirea copilului, boala), etc;

- s beneficieze deajutor material din fondul institutiei si din contul

organizatiei sindicale.

Studentul este obligat:

- sa studieze aprofundat disciplinele si sa Tndeplineasca la timpul
stabilit sarcinile prevazute de planurile si programele de studiu, sa frecventeze
toate activitatile didactice preconizate, conform Regulamentului de organizare a
studiilor de Tnvatamant superior cu acumularea numarului de credite necesar;

- sarespecte normele disciplinei universitare;

- sa manifeste un comportament civilizat;

- sarespecte normele eticii in comunitatea academica;



- sa foloseasca cu grija si sa pastreze n stare buna patrimoniul institutiei
de Tnvatamant;

- sa restituie institutiei de Tnvatamant costul bunurilor materiale ce au
fost deteriorate;

- sa participe la actiuni de voluntariat Tn cadrul procesului didactic;

- sa achite taxa de cazare in camin (HG nr.99 din 30.01.2007 ,,Cuprivire la
taxele de cazare in caminele institutiilor de stat de Tnvatamant secundar
profesional, mediu de specialitate, superior si din domeniul stiintei si inovarii ”’si
modificarileprin HG nr.261 din 29.04.2020).

I11. DREPTURILE Sl OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

Drepturile angajatorului:
- sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legitatilor;
- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- sa constate comiterea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si

regulamentului intern.

Obligatiunile angajatorului:

Sa aplice mijloace moderne de protectie a muncii si sa asigure conditii
sanitaro-igienice de munca care ar preveni accidentele de munca si bolile
profesionale.

- Sa avizeze periodic (o data n trei ani) locurile de munca sub aspectul
corespunderii lor normelor si regulilor de protectie a muncii.

- S& asigure salariatii cu locuri de munca si cadre conform calificatiei
si Contractului individual de munca si remunerarea lor respectiva. in caz

de reorganizare sau lichidare a unitatii ce presupune reducerea ih masa a locurilor



de munca angajatorul va informa organele sindicale cu 3 luni Tnainte (Codul
Muncii Art.88 p.I lit.(i)).

- S& asigure salariatii care lucreaza in conditii nocive si cu ziua de lucru
nenormata cu spor la salariu prevazute de legislatia in vigoare.

- Sa stimuleze Tn marimea posibilitatilor premierea colaboratorilor
Universitatii din sursele bugetare alocate si mijloace speciale in conformitate cu
prevederile pentru ,sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar privind
acordarea premiului unic cu prilejul zilelor de sarbatoare nelucratoare (HG
nr.1234 din 12.12.2018).

- Sa achite sporul pentru performanta angajatilor conform legislatiei Tn
vigoare si a Regulamentului cu privire la metodologia de salarizare si stimulare a
personalului.

Suplimentele la salariu, premiile, ajutorul material sunt platite in toate
cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

- Sa finanteze reparatia necesara punctului medical si procurarea
medicamentelor.

- Salariatii care produc daune materiale, restituie cheltuielile pricinuite
conform legislatiei in vigoare.

- Angajatul nu poate obliga cadrul didactic sa accepte o norma didactica mai
mare decat cea tarifara.

- Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau Tn baza unei cereri
scrisg divizat in doua parti (cu exceptia cadrelor didactice), una dintre care va
avea 0 durata de cel putin 14 zile calendaristice. A doua parte a concediului
urmeaza a fi folosita de catre salariat in cadrul aceluiasi an calendaristic.

- Sa stabileasca pentru salariati, in afara concediului de odihna anual, (anexa
nr. 1) zile suplimentare de concediu in cazul urmatoarelor evenimente deosebite:

- casatoria salariatului sau casatoria unui copil al salariatului - 3 zile;

- nasterea sau infierea unui copil - 2 zile;

- decesul sotului (sotiei), parintilor, buneilor, fratilor, surorilor - 3 zile (in caz

de necesitate de



- sarbatorirea de catre salariat a varstei de 30, 40, 50, 60, 70 ani etc.,
precum si atingerea varstei de pensionare - 1zi;

- parintii, care au copii in clasele I-1V - céate o zi la inceputul si sfarsitul
anului scolar;

- incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrilor familiei - 1 zi;

- tatal copilului nou-nascut - 3 zile (in primele 56 zile calendaristice de la
nasterea copilului).

Parintii care au copil pana la varsta de 14 ani (copii invalizi - pana la 16
ani) vor beneficia de concediu in perioada solicitata.

Persoanele care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au fost in
concedii medicale (cu exceptia concediului de maternitate) beneficiaza
suplimentar de 3 zile de concediu remunerat.

Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, cu consimtamantul angajatorului, un concediu
neplatit cu o duratda de 120 de zile calendaristice (Art.120 alin.I al Codului
Muncii RM), in care scop se emite un ordin.

Unuia dintre parintii care au 2 si mai mul{i copii in varsta de pana la 14 ani
(sau un copil invalid) i se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit
cu o durata de 4 zile calendaristice.

- Sa remunereze integral sau Tn doua etape (pentru cadrele didactice)
concediul de odihna anual.

- Salariatul poate fi rechemat din concediul ordinar in cazuri exceptionale cu
acordul sau. Zilele nefolosite pentru concediu vor fi restituite pana la finele anului

calendaristic.

IV. OBLIGATIUNILE ORGANIZATIEI SINDICALE

- Sa contribuie la protectia intereselor si drepturilor social-economice ale
salariatilor; sa asigure drepturile si interesele lor legitime.

- Sa Tnainteze organelor legislative si executive de toate nivelurile revendicari



motivate privind conditiile de munca, studii si trai, retribuirea muncii, regimul
de
munca si odihna a salariatilor.

- Sa participe la atestarea, evaluarea salariatilor in cadrul Comisiilor de
atestare.

- Sa protejeze salariatii Tn domeniul acordarii Tnlesnirilor stabilite n
conformitate cu legislatia in vigoare.

- S& efectueze in subdiviziunile Universitatii controlul asupra respectarii
legislatiei muncii, regulilor si instructiunilor in domeniul protectiei muncii si
tehnicii securitatii, ocrotirii vietii si sanatatii, sa intreprinda masuri privind
respectarea stricta a acestora.

- Sa prezinte, Tn caz de necesitate, interesele salariatilor Tn instantele
judecatoresti.

- S& utilizeze rational mijloacele Fondului Special al asigurarii sociale in
scopul ocrotirii sanatatii  salariatilor, sa controleze corectitudinea acordarii
indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, pentru concediile de
maternitate si partial platit pentru ingrijirea copilului, la nasterea copilului etc.

- Sa informeze Administratia Universitatii despre problemele ridicate de
salariati in domeniul raporturilor de munca, odihna, educatie, organizarea i
dirijarea procesului de instruire, incalcarile cerintelor Contractului de munca si
deciziile adoptate n acest domeniu.

- Sa organizeze anual premierea activistilor sindicali cu ocazia sarbatorii:
»Ziua Liderului Sindical".

- Sa acorde ajutoare materiale angajatilor, pensionarilor, inclusiv si in caz de
deces a salariatului sau decesul unei rude de gr. I.

- Sa acorde ajutoare materiale salariatilor care solicita tratament in statiuni

balneo-sanatoriale (in baza biletului de tratament si a adeverintei medicale).



V. ANGAJATORUL SI SINDICAL SE OBLIGA:

- Sa ofere consultatii personalului stiintifico-didactic, didactic, auxiliar si
gospodaresc al Universitatii in vederea respectarii legislatiei muncii, a Codului
muncii, a protectiei munci; solutionarii conflictelor individuale si colective de
munca (toate nivelele).

- Sa asigure n comun informarea fiecarui angajat la inceperea executarii
obligatiilor functionale cu cerintele tehnicii securitatii: conditiile, regimul de
muncd; remunerarea muncii, durata concediului; cerintele si obligatiunile
ce reies din Regulamentul intern al Universitatii, din Contractul Individual de
Munca, Fisa postului si Contractul Colectiv de munca.

- Sa contribuie pe toate caile la activizarea lucrului de cercetare stiintifica a
cadrelor didactice si stiintifice si la pregatirea cadrelor de Tnalta calificare.

- S& organizeze controlul indeplinirii si prezentarii darii de seama a
prezentului Contract la sfarsitul anului calendaristic la sedintele Consiliului
de Administrare al Sindicatului Universitatii si ale Senatului Universitatii.

- Sa-si aduca contributia la organizarea odihnei si activitatilor cultural-
sportive.

- S& acorde ajutoare materiale din fondul Universitatii si ale organizatiei
sindicale angajatilor, pensionarilor, inclusiv si in caz de deces al salariatului.

-Sa asigure foi de tratament si de odihna salariafilor la statiuni balneo-
sanatoriale.

- Sa acorde surse banesti pentru dezvoltarea sportului Tn masa si organizarea
activitatilor culturale conform legislatiei in vigoare.

-Sa contribuie la participarea activa a personalului stiintifico-didactic,
didactic, auxiliar si gospodaresc la desfasurarea spartachiadei ,,Sanatatea™ si a

Crosului traditional de toamna.

=
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DISPOZITII FINALE

- Modificarile si completarile Tn Contractul Colectiv de Munca se introduc la
cerinta uneia dintre partile contractuale si se primesc pentru indeplinire cu acordul
ambelor parti.

- Contractul actual intrd in vigoare din momentul semnarii de catre parti si de
la data inregistrarii la Inspectia Teritoriala de Munca.

- Prezentul Contract intra in vigoare din momentul semnarii si este valabil pe
0 perioada de 5 ani, pana la incheierea unui nou Contract.

- Dupa semnarea si inregistrarea Th modul stabilit de lege, prezentul text al
Contractului va fi multiplicat si repartizat tuturor subdiviziunilor Universitatii.

- Serviciul Resurse umane va aduce la cunostinta noilor angajati
prevederile prezentului Contract.

- Anexele (nr.l; nr.2; nr.3) sunt parte integra a prezentului Contract Colectiv
de Munca.

- Cu trei luni Tnainte de expirarea termenului de validitate a prezentului
Contract Colectiv de Munca, partile initiaza negocieri Tn vederea prelungirii

sau Tncheierii unui nou Contract.



Anexanr. 1

Durata concediilor salariatilor Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport

Nr.
d/o

a

Institutiile de Tnvatamant superior.
Cadre didactice

Profesor universitar, conferentiar
universitar, lector universitar, asistent
universitar, formator

Cadrele de conducere:

Rector, prim-prorector, prorector p/u
activitatea stiint., dezvoltarea
academica si calitatea studiilor;
prorector pentru educ. si sport;
prorector pe relatii internationale *
Prorector pentru logistica si probleme
financiare

Decan, prodecan, sef
catedra/departament

Sef al departamentului, sectiel,
serviciului, laboratorului, de doctorat,
metodist

Personalul de specialitate si de
executie, muncitori auxiliari si
personal de deservire

Sefde gospodarie

Contabil - sef, contabil-sef adjunct,
contabil casier, economist, contabil
Director al bibliotecii, sef serviciu,
bibliotecar *

Metodist de toate tipurile, redactor,
traducator, metodist, pictor

Jurist consultant

Inspector de toate tipurile

Laborant, laborant superior, sef
laborator

Dactilograf, secretar-dactilograf,
secretar

Inginer la biroul de multiplicare

Concediu
de baza

62

62

28

62

28

28

28

28
28

28
28

28

28
28

Concediu
suplimentar

SUEEENEENERENEIEN

\l

Concediu
pentru
conditii
grelesi

vatamat.



Expeditor, curier 28 7

Garderobier 28
ingrijitoare in incapere (WC) 28 4
Maturator 28
Paznic, usier 28
Muncitor auxiliar 28

Responsabil de lenjerie, sef camera

pastrarii, depozit, merceolog 28 !

Medic, asistenta medicala 28 7

Sef cancelarie, arhivar 28 7

Gradinar 28

Administrator, sef camin 28 7

Lacatus instalator tehnica sanitara,

lacatus - sudor 28 4
Lacatus - electric 28

Sefcantina 28 7 4
Bucatar 28 4
Masinist spalarea veselei, hamal 28 4
Conducator auto 28 7

Operator cazane gaze 28

Dezinfector 28 4
Tamplar -dulgher 28

* 1n caz de nerealizare in anul de studii a unei sarcini didactice de cel putin 240 ore,
concediul se va acorda cu o durata de 28 zile calendaristice (concediul de bazd) si 7 zile
calendaristice (concediul suplimentar)

* Care activeaza n depozite de carti, care deservesc cititorii si lucrul cu cataloage



Anexa nr. 2

Listafunctiilor cu conditii de munca grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare activitatea carora acorda dreptul la
concediu de odihna anual suplimentar si cu durata redusa a saptamanii de

munca (35 ore)

1. Electro-sudor (cu sudare manuala).

2. Bucatar-sef, bucatar, spalator (manuala) .
3. Lacatus-inslatator de tehnica sanitara.

4. Bibliotecar, director, sef serviciu, arhivar.
5. Tngrijitor de WC.

6. Inginer (la tipografie).

7. Dezinfectionist

8. Lenjereasa
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Anexa nr. 3

NOMENCULATORUL
lucrarilor executate in conditii nefavorabile de munca,
pentru carepotfi stabilite sporuri de compensare pentru munca
prestata in conditii grele si nocive

11 Lucrarile de inspectare si revizie tehnica a retelelor de alimentare cu
apa si canalizare si a instalatiilor acestora. E.41.A.015

12,  Lucrarile de sudare, taierea cu gaze, de sudare electrica in incaperi
inchise. K.73.A.063

13.  Lucrarile manuale de incarcare-descarcare. K.73.A.039

14.  Lucrul in depozitele de carti ale bibliotecii si arhiva. K.73.A.047

15.  Lucrul legat de pregatirea termica a bucatelor, cu plitele fierbinti la
role si cuptoare de copt si prajit.K.73.A.045

16. Lucrul legat de spédlarea manuala a veselei. K.73.A.038

1.7.  Lucrarile reprografice la aparatele de copiere cu lumini si alte aparate
de multiplicare. K.73.A.042

18 Lucrarile de clorare a apei, de pregatire a solutiilor dezinfectante si
utilizarea lor. K.73.A.027



